


 5.Принятие участия в расселении студентов, магистрантов, аспирантов. 

 6. Привлечение студентов, аспирантов к работам по благоустройству общежития и 

его территории. 

 7. Организация культурно-массовых и спортивных мероприятий в общежитиях 

совместно со спортклубом СФ УУНиТ. 

 8. Постановка перед администрацией филиала и профсоюзным комитетом вопросов 

по улучшению жилищно-бытовых условий и культурно-спортивному обеспечению 

студентов, аспирантов в общежитиях СФ УУНиТ. 

 9. Обобщение предложений, поступивших от проживающих в общежитиях, 

участие в их реализации, внесение в профсоюзный комитет предложений по 

расходованию средств профсоюзного бюджета на проведение различных мероприятий для 

проживающих в общежитиях СФ УУНиТ. 

 10. Внесение в профсоюзный комитет предложений о поощрении активистов. 

 11. Организация по мере необходимости общих собраний проживающих в 

общежитиях по вопросам быта и отдыха. 

 12. Сбор и обсуждение на заседаниях отчетов членов совета и старост комнат, 

этажей. 

 13. Применение к нарушителям Правил внутреннего распорядка в студенческом 

общежитии, мер общественного, дисциплинарного воздействия, вплоть до исключения из 

филиала. 

 14. Участие в сборе заявлений, подготовки списков аттестованных студентов и 

аспирантов на заселение в общежития на следующий учебный год. 

 Решение студенческого совета общежития, согласованное с администрацией, 

профсоюзным комитетом и утвержденное директором СФ УУНиТ, является обязательным 

для лиц, проживающих в общежитиях и обслуживающего персонала. 

 

Порядок работы студенческого совета 

 1.Студенческий совет работает по утвержденному плану работы. Заседания 

студенческого совета проводятся не реже одного раза в месяц. 

 2. Студенческий совет из своего состава избирает председателя, ответственного за 

организационную работу, и распределяет обязанности между другими своими членами. 

 3. Для лучшей организации работы студенческий совет использует различные 

средства информации, в том числе стенды о деятельности Студенческого совета 

общежития. 

 

Состав студенческого совета общежития 

Студенческий совет общежития состоит: 

1.Председатель Студ.совета; 

2.Секретарь Студ.совета; 

3.Опергруппа; 

4.Культурно-массовый сектор; 

6.Спортивный сектор; 

7.Трудовой сектор; 

8. Редакционная коллегия; 

9. Старосты этажей. 

 

Обязанности членов студенческого совета 

 

1.ПредседательСтуденческого совета общежитий. 

1.1. Председатель Студенческого совета обязан: 

- организовать работу Студ.совета; 



- координировать и контролировать работу структурных подразделений Студенческого 

совета общежития, согласно их прав и обязанностей; 

- контролировать выполнение правил внутреннего распорядка общежития, санитарно-

гигиенических норм проживания в общежитии, правил эксплуатации газовых 

(электрических) плит, противопожарной безопасности, эстетического и информационного 

оформления общежития; 

- регулярно, но не менее одного раза в неделю, проводить заседания Студенческого совета 

общежития; 

- не менее двух раз в семестр организовывать и проводить собрания жильцов общежития 

и отчитываться о проделанной работе; 

- принимать активное участие в подготовке и проведении аттестации на право 

проживания в общежитии; 

- ежедневно посещать и активно участвовать в работе Студенческого городка. 

 

1.2. Председатель Студенческого совета имеет право: 

- ходатайствовать перед администрацией филиала, профсоюзным комитетом о поощрении 

актива органов студенческого самоуправления; 

- привлекать проживающих в общежитии к выполнению работ по благоустройству 

общежития и прилегающей территории; 

- ставить вопросы перед администрацией филиала, профкома о применении 

дисциплинарных взысканий по отношению к нарушителям; 

- давать студентам, проживающим в общежитии и членам Студенческого совета разовые 

поручения. 

 

2. Обязанности секретаря Студ.совета: 

- составлять план работы Совета на учебный год; 

-составлять план заседаний совета; 

-составлять календарный план мероприятий на месяц; 

-вести списки проживающих в общежитии по комнатам; 

-вести списки студенческого актива в общежитии; 

-вести протоколы заседаний Студенческого совета; 

-вести протоколы собраний. 

 

3.Опергруппа 

3.1 Члены опергруппы обязаны: 

-следить за сохранением общественного порядка; 

-выполнять поручения командира опергруппы; 

-работать совместно со студенческим советом; 

-быть вежливыми и корректными в общении со студентами и сотрудниками; 

-ежедневно делать обход совместно с членом Студенческого совета; 

-еженедельно посещать собрание Студенческого совета. 

3.2. Члены опергруппы вправе: 

-требовать от граждан соблюдения общественного порядка; 

-пресекать правонарушения; 

-требовать от нарушителей предъявления документов, удостоверяющих их личность; 

-составлять акт о совершении правонарушения; 

-изымать у правонарушителей предметы, с помощью которых совершаются 

правонарушения; 

-входить в комнаты общежития для проверки  пропусков до 23-00 часов и после 23-00 

часов при наличии шума. 

 

 



4. Культурно-массовый сектор. 

4.1. Обязанности членов культурно-массового сектора: 

-планировать работу сектора; 

- разрабатывать и внедрять инновационные формы организации культурно-досуговой 

деятельности; 

- проводить мероприятия по совершенствованию этической и эстетической культуры, 

мероприятия интеллектуально-познавательного характера, патриотической и гражданской 

направленности; 

- организовывать и проводить культурно-массовые мероприятия, привлекать студентов к 

активному участию в данных мероприятиях; 

- привлекать студентов к мероприятиям, проводимых в студ.городке; 

- принимать участие в культурно-массовых мероприятиях, проводимых в университете, 

городе; 

- выявлять творческий потенциал студентов, приобщать их к культурной жизни 

общежития; 

- организовывать знакомство студентов с культурной инфраструктурой факультета, 

университета, города; 

- организовывать достойное представление общежития на университетских культурно-

массовых мероприятиях; 

- принимать участие в разработке перспективного плана работы Студенческого совета 

общежития; 

- предоставлять по требованию председателя Студенческого совета отчет о проделанной 

работе. 

 

4.2.Члены культурно-массового сектора вправе: 

- вносить предложения в Студенческий совет по поощрению студентов, предложения по 

сформирования будущего состава культурно-массового сектора студенческого Совета; 

- участвовать в подготовке и проведении отчетно-выборной конференции Студенческого 

совета факультета. 

 

5. Спортивный сектор 

5.1. Члены спортивного сектора обязаны:  

- планировать работу сектора; 

- принимать участие в разработке перспективного плана работы Студенческого совета; 

- предоставлять по требованию председателя Студенческого совета отчет о проделанной 

работе, но не реже двух раз в год; 

- организовывать и проводить спортивно-массовые мероприятия, а также мероприятия по 

организации групп поддержки; 

- проводить мероприятия по формированию у студентов установок на здоровый образ 

жизни; 

5.2. Члены спортивного сектора вправе: 

-вносить предложения в Студенческий совет по поощрению студентов, также 

предложения по формированию будущего состава спортивного сектора Студенческого 

совета факультета. 

 

6. Трудовой сектор 

6.1. Члены трудового сектора обязаны: 

- организовывать и контролировать все трудовые дела общежития; 

- организовывать генеральные уборки, субботники в общежитии и на прилегающей к ней 

территории; 

- контролировать состояние комнат и этажей, прилегающей  территории; 



- не менее двух раз в год отчитываться на общем собрании жильцов о проделанной 

работе; 

- отчитываться о проделанной работе не менее одного раза в месяц на заседании Студ. 

совета. 

 

6.2. Члены трудового сектора вправе: 

- ставить перед Студенческом советом, администрацией общежития, профкомом СФ 

УУНиТ вопросы, касающиеся быта, досуга студентов, благоустройства общежития; 

- вносить предложения о поощрении и наказании студентов во время аттестации и на 

заседаниях Студ. совета. 
 

7. Редакционная коллегия 

7.1. Члены редакционной коллегии обязаны: 

- осуществлять контроль, оказывать содействия в оформлении настенных уголков этажей 

и общежития; 

-готовить информационный материал и, по мере необходимости, своевременно 

производить смену информации; 

-освещать жизнь общежития посредством стенных газет, статей, заметок в газете СФ 

УУНиТ; 

- ежемесячно отчитываться на заседаниях Студенческого совета о проделанной работе 

- не менее двух раз в год отчитываться на общем собрании жильцов общежития о 

проделанной работе. 

7.2. Члены редакционной коллегии вправе: 

- ставить перед Студенческим советом, администрацией общежития, профкомом СФ 

УУНиТ вопросы, касающиеся быта, досуга студентов, благоустройства общежития; 

- вносить предложения о поощрении и наказании студентов во время аттестации и на 

заседаниях Студ. совета. 

8. Старосты этажей 

8.1. Старосты этажей обязаны: 

-следить за соблюдением проживающими на этаже студентами правил внутреннего 

распорядка и противопожарной безопасности; 

- руководить работой старост комнат; 

- организовывать получение инвентаря для дежурств и проведения субботников на этаже; 

- по мере необходимости проводить общие собрания проживающих на этаже; 

- организовывать получение инвентаря для дежурств и проведения субботников; 

- информировать секретаря ОППО СФ УУНиТ  о нарушениях правил внутреннего 

распорядка и принятых ответных мерах; 

- устанавливать дежурство проживающих в общежитии; 

- приглашать на заседание СФ УУНиТ проживающих в общежитии; 

- требовать от проживающих на этаже соблюдения правил внутреннего распорядка, 

выполнения графика дежурства комнат на этаже. 

8.2. Старосты этажей вправе: 

- вносить предложения в ОППО СФ УУНиТ по улучшению быта, досуга, проведению 

культурно-массовых  и спортивных мероприятий. 

 

Поощрение работы Студенческого совета 

1.При выполнении всех обязанностей, возложенных на члена Студенческого совета 

общежитий, возможно материальное поощрение из средств, приносящий доход 

деятельности. 

2.Материальное поощрение назначается на основе представления на поощрение 

(Приложение 1). 



3.Предстваление на поощрение заполняется в соответствии с балльной системой по 

каждому направлению деятельности: 

 

Оценка эффективности деятельности председателя Студ. совета 

 

Оценка эффективности деятельности ответственного за организационную работу 

 

Оценка эффективности деятельности членов опергруппы 

№ 

п/п 
Критерий оценивания 

Уровень 

выполнения 

Количество 

баллов 

1 Проведение заседаний Студсовета 

Проведены в срок 

 

Не проведены 

2 баллов 

 

0 баллов 

2 Проведение собраний жильцов 

Проведены в срок 

 

Не проведены 

2 балла 

 

0 баллов 

3 
Организация мероприятий согласно 

плану 

Проведены в срок 

 

Не проведены 

5 баллов 

 

0 баллов 

4 

Проведение работ по благоустройству 

общежития и прилегающей 

территории 

Выполняется  

 

Не выполняется 

3 балла 

 

0 баллов 

                                                                      Итого максимально:    12 баллов 

№ 

п/п 
Критерий оценивания 

Уровень 

выполнения 

Количество 

баллов 

1 
Предоставление плана заседаний 

Студсовета 

Предоставлен  

 

Не предоставлен 

3 балла 

 

0 баллов 

2 
Обновление списков проживающих в 

общежитии 

Выполняется  

 

Не выполняется 

5 баллов 

 

0 баллов 

3 
Обновление списков активистов 

общежития 

Выполняется  

 

Не выполняется 

3 балла 

 

0 баллов 

4 
Введение протоколов заседаний 

Студ.совета 

Выполняется  

 

Не выполняется 

3 балла 

 

0 баллов 

                                                                      Итого максимально:    14 баллов 

№ 

п/п 
Критерий оценивания 

Уровень 

выполнения 

Количество 

баллов 

1 Ежедневный обход комнат 

Проведены  

 

Не проведены 

5 баллов 

 

0 баллов 

2 Посещение собраний Студ.совета 

Выполняется  

 

Не выполняется 

2 балла 

 

0 баллов 



 

Оценка эффективности деятельности членов культурно-массового 

и спортивного сектора 

  

Оценка эффективности деятельности членов трудового сектора 

 

 

 

3 

Еженедельный обход комнат для 

приготовления и приема пищи для 

проверки соблюдения санитарных 

требований 

Проведены  

 

Не проведены 

5 баллов 

 

0 баллов 

4 
Контроль и проверка соблюдения 

техники пожарной безопасности 

Выполняется  

 

Не выполняется 

3 балла 

 

0 баллов 

                                                                      Итого максимально:    15 баллов 

№ 

п/п 
Критерий оценивания 

Уровень 

выполнения 

Количество 

баллов 

1 
Представление плана мероприятий на 

месяц 

Выполняется  

 

Не выполняется 

3 балла 

 

0 баллов 

2 
Организация мероприятий согласно 

плану 

Выполняется  

 

Не выполняется 

5 баллов 

 

0 баллов 

3 

Предоставление отчета по 

организации и проведению 

мероприятий 

Предоставлен  

 

Не предоставлен 

3 балла 

 

0 баллов 

4 Участие в мероприятиях СФ УУНиТ 

Выполняется  

 

Не выполняется 

3 балла 

 

0 баллов 

                                                                      Итого максимально:    14 баллов 

№ 

п/п 
Критерий оценивания 

Уровень 

выполнения 

Количество 

баллов 

1 
Организация генеральной уборки на 

территории общежития 

Выполняется  

 

Не выполняется 

3 балла 

 

0 баллов 

2 
Организация субботника на 

прилегающей территории 

Выполняется  

 

Не выполняется 

5 баллов 

 

0 баллов 

3 
Предоставление отчета о проделанной 

работе 

Предоставлен  

 

Не предоставлен 

3 балла 

 

0 баллов 

4 

Оценка работы опергруппы, старост 

этажей (по выполнению 

обязанностей) 

Выполняется  

 

Не выполняется 

3 балла 

 

0 баллов 

                                                                      Итого максимально:    14 баллов 



Оценка эффективности деятельности членов редакционной коллегии 

 

Оценка эффективности деятельности старосты этажа 

№ 

п/п 
Критерий оценивания 

Уровень 

выполнения 

Количество 

баллов 

1 

Соблюдение проживающими на этаже 

студентами правил внутреннего 

распорядка и противопожарной 

безопасности 

Нет замечаний по 

проживающим 

 

Есть замечания 

5 баллов 

 

 

0 баллов 

2 Проведение субботников на этаже 

Проведены в срок 

 

Не проведены 

2 балла 

 

0 баллов 

3 
Проведение общих собраний 

проживающих на этаже 

Проведены в срок 

 

Не проведены 

2 балла 

 

0 баллов 

4 
Соблюдение графика дежурства на 

этаже 

Выполняется в срок 

Не выполняется 

2 балла 

 

0 баллов 

                                                                      Итого максимально:    11 баллов 

 

4. Материальное поощрение назначается ежемесячно при условии набора не менее 80% от 

максимально возможного балла. 

5. Отчеты и представления на поощрения необходимо предоставлять не позднее 5-го 

числа каждого месяца. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Критерий оценивания 

Уровень 

выполнения 

Количество 

баллов 

1 Ведение настенных уголков, стенгазет 

Выполняется  

 

Не выполняется 

3 балла 

 

0 баллов 

2 
Своевременная замена информации на 

актуальную 

Выполняется  

 

Не выполняется 

5 баллов 

 

0 баллов 

3 

Написание статей, заметок в 

информационные площадки СФ 

УУНиТ 

Предоставлен  

 

Не предоставлен 

3 балла 

 

0 баллов 

4 
Предоставление отчета о проделанной 

работе 

Выполняется  

 

Не выполняется 

3 балла 

 

0 баллов 

                                                                      Итого максимально:    14 баллов 




