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Приложение 

к приказу УУНиТ от 07.04.2023 № 825 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о практической подготовке обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок организации и проведения 

практической подготовки обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования (программы бакалавриата, программы 

специалитета, программы магистратуры и программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре) в Уфимском университете науки и технологий 

и его филиалах. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании: 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Приказа Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся»; 

Приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры"; 

Приказа Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

Приказа Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении 

федеральных государственных требований к структуре программ подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 

реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 

(адъюнктов)»; 

Приказа Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 от 

05.08.2020 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при 

сетевой форме реализации образовательных программ»; 

Устава Уфимского университета науки и технологий. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные 

понятия и сокращения: 

1.3.1. Университет – Уфимский университет науки и технологий (УУНиТ, в том 

числе филиал). 
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1.3.2. Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу среднего профессионального и высшего образования (программы 

бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры, программы 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и программы подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре). 

1.3.3. Образовательный стандарт – федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего профессионального или высшего образования, 

федеральные государственные требования (ФГОС СПО / ФГОС ВО / ФГТ). 

1.3.4. Практика – вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.3.5. Практическая подготовка – форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

1.3.6. Профильная организация – организация, осуществляющая деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы и практическую 

подготовку в соответствии с договором, заключенным с Уфимским университетом 

науки и технологий. 

1.3.7. ОП ВО – образовательные программы высшего образования – программы 

бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры, программы 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и программы подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

1.3.8. ОП СПО – образовательные программы среднего профессионального 

образования. 

1.3.9. ОП – образовательная программа среднего профессионального и высшего 

образования. 

1.3.10. База практической подготовки – место прохождения практики или 

практической подготовки (профильная организация или Университет). 

1.4. Нормы, относящиеся к факультетам (институтам, колледжу, техникуму, 

подразделениям) Университета по вопросам, регламентированным настоящим 

Положением, распространяются и на факультеты (институты, колледжи, 

подразделения) филиалов Университета. 

1.5. Формы приказов по вопросам, регламентированным настоящим 

Положением, приводятся в инструкции по делопроизводству в УУНиТ и в настоящем 

Положении. 

 

2. Общая характеристика практической подготовки 

2.1. Освоение основных профессиональных образовательных программ 

предусматривает проведение практики обучающихся. Образовательная деятельность 

при освоении основных профессиональных образовательных программ или 

отдельных компонентов этих программ организуется в форме практической 

подготовки. Образовательная деятельность при освоении иных образовательных 
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программ или отдельных компонентов этих программ может быть организована в 

форме практической подготовки. 

2.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована: 

– при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 

компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом (далее – 

практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей)); 

– при проведении практик, предусмотренных учебным планом. 

2.3. Практическая подготовка может быть организована: 

– непосредственно в Университете (филиале), в том числе в структурном 

подразделении Университета (филиала), предназначенном для проведения 

практической подготовки; 

– в профильной организации, в том числе в структурном подразделении 

профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между Университетом (филиалом) 

и профильной организацией. 

2.4. Практическая подготовка может осуществляться: 

– непрерывно; 

– путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной 

программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

2.5. В Университете при разработке образовательных программ, если иное не 

установлено образовательным стандартом, включаются следующие компоненты: 

– рабочая программа практики; 

– рабочая программа дисциплины (модуля), где реализуется практическая 

подготовка. 

2.6. Срок проведения практической подготовки устанавливается 

Университетом (филиалом) в соответствии с образовательной программой. 

2.7. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.8. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.9. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу обучающимся учебной 

информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

2.10. В Университете устанавливаются виды, способы и формы проведения 

практики. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной 

программой Университета (филиала). 

2.11. Виды практики: 

– учебная практика; 

– производственная практика. 
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2.12. Способы проведения практики: 

– стационарный; 

– выездной; 

– иные способы, установленные в соответствии с образовательным стандартом. 

2.13. Стационарной является практика, которая проводится в Университете 

(филиале) либо в профильной организации, расположенной на территории 

населенного пункта, в котором расположен Университет (филиал). 

2.14. Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, 

в котором расположен Университет (филиал). Выездная практика может проводиться 

в полевой и иных формах. 

Допускается прохождение практики за рубежом при условии, что все расходы, 

связанные с процессом прохождения практической подготовки, берет на себя 

принимающая сторона – профильная организация или обучающийся, если иное не 

указано в договоре. 

2.15. Трудоемкость практической подготовки при реализации дисциплин 

(модулей) устанавливается в рабочей программе дисциплины (модуля). 

2.16. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Приказом 

Минтруда России N 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об 

утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские 

осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

2.17. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья в порядке, 

установленном локальным нормативным актом Университета. 

2.18. Промежуточная аттестация по практической подготовке осуществляется в 

соответствии с рабочей программой практики или рабочей программой дисциплины 

(модуля). 

2.19. Образовательная деятельность в форме практической подготовки по 

сетевой образовательной программе организуется с учетом настоящего Положения и 

в соответствии с договором о сетевой форме. 

 

3. Практическая подготовка в профильной организации 

3.1. Практическая подготовка в профильной организации проводится на 

основании договора, заключаемого между Университетом (филиалом) и профильной 

организацией согласно Приложению № 1. Срок действия договора о практической 

подготовке не может быть менее срока реализации практической подготовки по 

соответствующей образовательной программе. 

Обучающиеся филиала Университета могут проходить практическую 

подготовку в Профильной организации, если иное не установлено договором о 

практической подготовке, заключенным с Университетом. 
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3.2. Профильность организации определяется в соответствии с будущей 

профессиональной деятельностью, направленностью образовательной программы и 

образовательного стандарта. 

Профильность может иметь как вид деятельности организации в целом, так и 

деятельность в рамках структурных подразделений организации (бухгалтерия, 

юридический отдел, отдел кадров, служба электроснабжения и т.д.) или отдельных 

специалистов. 

Подтверждающими документами являются устав (при наличии) профильной 

организации, положение о структурном подразделении, штатное расписание, выписка 

из ЕГРЮЛ (по видам экономической деятельности). 

3.3. В целях настоящего Положения к профильной организации относятся: 

– юридические лица независимо от организационно-правовой формы и формы 

собственности; 

– лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве 

индивидуальных предпринимателей, нотариусы, занимающиеся частной практикой, 

адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты; 

– иные лица, чья профессиональная деятельность в соответствии с 

федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) 

лицензированию. 

3.4. Если профильная организация является стороной договора о сетевой форме 

реализации образовательных программ, предметом которого является практическая 

подготовка при реализации дисциплин (модулей) или практика, то Стороны также 

заключают договор о практической подготовке. 

3.5. При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 

предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

3.6. При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

Университета (филиала) обязаны соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка профильной организации, требования охраны труда и техники 

безопасности. 

3.7. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 

образовательной программы к проведению практики. 

При этом заключается договор о практической подготовке с профильной 

организацией – работодателем такого обучающегося. 

3.8. При наличии в профильной организации вакантной должности, работа на 

которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 

может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

3.9. В случае заключения гражданско-правового договора между профильной 

организацией и обучающимся, в нем предусматривают виды работ, входящие в 

практическую подготовку, и все отношения строятся на основе гражданского 

законодательства РФ. 
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3.10. При заключении трудового договора между профильной организацией и 

обучающимся медицинский осмотр (обследование) организует и проводит 

профильная организация, если иное не установлено действующим законодательством 

РФ. 

3.11. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении 

практической подготовки в профильной организации определяется Трудовым 

кодексом РФ и не может превышать 40 часов в неделю, если иное не установлено 

действующим законодательством РФ. 

 

4. Практическая подготовка в Университете (филиале), в том числе в 

структурном подразделении Университета (филиала), предназначенном для 

проведения практической подготовки, а также в структурном подразделении 

Университета (филиала), действующем на базе иных организаций 

4.1. При организации и проведении практической подготовки в Университете 

(филиале), в том числе в структурном подразделении Университета (филиала), 

предназначенном для проведения практической подготовки, а также в структурном 

подразделении Университета (филиала), действующем на базе иных организаций, 

договор о практической подготовки не заключается. 

4.2. Организация и проведение практической подготовки в Университете 

(филиале), в том числе между различными структурными подразделениями, 

обособленными структурными подразделениями, осуществляется на основании 

приказа Университета (директора филиала). 

4.3. При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

Университета (филиала) обязаны соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка Университета (филиала), требования охраны труда и техники 

безопасности. 

4.4. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 

образовательной программы к проведению практики. 

При этом заключается договор о практической подготовке с профильной 

организацией – работодателем такого обучающегося. 

В случае, если трудовая деятельность обучающегося, соответствующая 

настоящему пункту Положения, осуществляется в Университете (филиале), то 

договор о практической подготовке не заключается. 

4.5. При наличии в Университете (филиале) вакантной должности, работа на 

которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 

может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

В случае заключения гражданско-правового договора между Университетом 

(филиалом) и обучающимся в нем предусматривают виды работ, входящие в 

практическую подготовку, и все отношения строятся на основе гражданского 

законодательства РФ. 

 

5. Финансирование расходов 
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5.1. При прохождении стационарной практической подготовки, а также 

выездной практической подготовки, инициированной обучающимся, проезд к месту 

проведения практической подготовки и обратно не оплачивается, дополнительные 

расходы, связанные с проживанием вне места постоянного обучения (суточные), не 

возмещаются. 

5.2. В период прохождения практической подготовки за обучающимися, 

получающими стипендию, независимо от получения ими заработной платы по месту 

прохождения практической подготовки, сохраняется право на получение стипендии. 

5.3. В соответствии с приказом Университета (филиала) о направлении 

обучающихся на практическую подготовку, обеспечение обучающихся проездом к 

месту организации практической подготовки и обратно, а также проживанием их вне 

места жительства (места пребывания в период освоения образовательной программы) 

в указанный период осуществляется Университетом (филиалом) согласно 

настоящему пункту Положения. 

В случае прохождения выездной практической подготовки обучающимся очной 

формы обучения в соответствии с утвержденной сметой и приказом Университета 

(директора филиала) подлежат возмещению: 

– расходы по проезду с места постоянного обучения и обратно; 

– расходы по найму жилого помещения; 

– дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

обучения (суточные). 

Расходы по найму жилого помещения и суточные не выплачиваются лицам, 

проходящим практическую подготовку по месту постоянного проживания в 

соответствии с регистрацией по месту жительства (по месту пребывания). 

Возмещение расходов обучающихся при прохождении выездной практической 

подготовки устанавливается в соответствии с приказом Университета (директора 

филиала Университета) и утвержденной сметой. 

Расходы на проезд и по найму жилого помещения возмещаются в пределах 

утвержденной сметы и при наличии подтверждающих документов. 

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

обучения (суточные), возмещаются в соответствии с утвержденной сметой. 

5.4. Обучающимся, принятым на период практической подготовки на штатные 

должности в геологических партиях, экспедициях, в составе экипажей судов и 

получающим кроме заработной платы полевое довольствие или бесплатное питание, 

выплата суточных не производится. 

5.5. Оплата руководителям практической подготовки от соответствующей 

кафедры, факультета (института, колледжа, техникума) и Университета (филиала) 

суточных, за проезд к месту практической подготовки с выездом из городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан (населенного пункта, где расположен 

филиал Университета) и обратно, а также возмещение расходов по найму жилого 

помещения производится Университетом (филиалом) в соответствии с действующим 

законодательством РФ об оплате служебных командировок. 

5.6. Оплата труда работников профильных организаций за руководство 

практической подготовкой обучающихся производится согласно Приложению № 2. 
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5.7. Оплата проезда к месту практической подготовки, проводимой в 

лабораторно-испытательном комплексе на площадке «Аэропорт», и обратно 

производится согласно представленным проездным документам. Расходы 

обучающихся и руководителя практической подготовки от кафедры по пропуску на 

площадку «Аэропорт» подлежат возмещению по представленным документам. 

5.8. Расчет часов учебной нагрузки педагогического работника Университета 

(филиала), выполняющего функции руководителя практики от факультета 

(института, колледжа, техникума, кафедры), определяется согласно утвержденным 

нормам времени в соответствии с локальным нормативным актом Университета.  

5.9. Практическая подготовка обучающихся включается в рабочее время 

педагогического работника, выполняющего функции руководителя практики. 

 

 

6. Рабочая программа практики 

6.1. Рабочая программа практики разрабатывается соответствующей кафедрой, 

принимается учебно-методической комиссией факультета (института), 

соответствующим образованием колледжа, техникума и утверждается деканом 

(директором). 

6.2. Рабочая программа практики разрабатывается в соответствии с 

образовательным стандартом, ОП, ее направленностью (профилем) и макетом 

программы практики, установленным локальным нормативным актом Университета.  

6.3. Рабочая программа практики является составной частью ОП, 

обеспечивающей реализацию образовательного стандарта, и разрабатывается для 

каждого вида практики отдельно. 

6.4. Рабочая программа практики включает в себя: 

вид практики, тип практики (при наличии), способ (при наличии), формы, 

место и организация ее проведения; 

перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

место практики в структуре образовательной программы; 

объем практики; 

содержание практики; 

форму отчетности по практике; 

оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике; 

перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; 

перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики; 

особенности организации практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 
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6.5. Форма отчета о практике (Приложения № 3,4), рабочего графика (плана) 

проведения практики и индивидуального задания является рекомендуемой и при 

разработке рабочей программы практики может быть скорректирована. 

6.6. Содержание рабочей программы практики, индивидуального задания для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается в 

соответствии с адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также 

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Индивидуальное задание практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов реализуется с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

7. Организация проведения практики 

7.1. Поиск места прохождения практики осуществляется как Университетом 

(филиалом), так и обучающимся самостоятельно (в последнем случае – по 

согласованию с руководителем практики от кафедры). 

Организация проведения практики, предусмотренной ОП, осуществляется 

Университетом (филиалом) на основе договоров (Приложение № 1) с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым 

в рамках ОП (далее – профильная организация). 

Направление на практику оформляется приказом Университета (директора 

филиала) установленного образца (Приложение № 4) с указанием закрепления 

каждого обучающегося за Университетом (филиалом) или профильной организацией, 

вида, типа, названия практики, срока прохождения практики и сведений о 

руководителях практики. 

7.2. Учебная практика проводится в структурных подразделениях и на 

территории Университета (филиала) или других образовательных организаций, на 

базе профильных организаций. 

7.3. Производственная практика проводится на базе профильных организаций, а 

также в профильных подразделениях и на территории Университета (филиала). 

7.4. Допускается проведение учебной и производственной практики в составе 

студенческих отрядов, если выполняемая работа соответствует профилю подготовки 

обучающегося, по согласованию с руководителем практики от факультета 

(института, колледжа, техникума). 

7.5. Деканы факультетов (директора институтов, колледжа, техникума) 

совместно с заведующими соответствующими кафедрами несут ответственность за 

организацию и проведение практики: 

– организуют работу по заключению договоров с профильными организациями 

через центр карьеры Университета (ответственное структурное подразделение или 

работник филиала) в порядке, установленном настоящим Положением; 

– распределяют обучающихся по местам практики, готовят проект приказа о 

проведении практики и извещают организацию о направлении обучающегося на 

практику; 

– проводят инструктивное собрание с обучающимися и выдают им 

индивидуальные задания, направление на практику; 
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– осуществляют контроль за ходом практики, соблюдением ее сроков и 

содержанием. 

7.6. Для руководства практикой, проводимой в Университете (филиале), 

назначается руководитель (руководители) практики от Университета (филиала) из 

числа лиц, относящихся к педагогическим работникам Университета (филиала). 

7.7. Руководителем практической подготовки, в том числе практики от 

Университета (филиала), является работник центра карьеры Университета 

(ответственное структурное подразделение или работник филиала). 

7.8. Руководитель практики от Университета (филиала): 

– регистрирует долгосрочные договоры на практическую подготовку с 

профильными организациями со сроком действия от 1 года, ведет их учет, хранение и 

обеспечивает размещение в установленном порядке в ИСУ УУНиТ. После 

заключения договора о практической подготовке руководитель практики от 

Университета создается электронный образ документа (электронная копия 

документа, изготовленного на бумажном носителе), который переводится в 

электронную форму с помощью средств сканирования документа, изготовленного на 

бумажном носителе. Электронный образ документа оформляется в расширении PDF 

и должен обеспечивать визуальную идентичность его бумажному оригиналу. 

Качество электронных образов документов должно позволять в полном объеме 

прочитать текст документа и распознать его реквизиты. Если бумажный документ 

состоит из двух и более листов, электронный образ такого бумажного документа 

формируется в виде одного файла. Оригинал договора о практической подготовке 

хранится в центре карьере в течение 5 лет, второй экземпляр договора хранится в 

профильной организации; 

– осуществляет сбор, аналитику отчетов о практической подготовке от кафедры 

(за исключением структурных подразделений, реализующих ОП СПО и филиалов); 

– осуществляет общее руководство всеми видами практики по направлениям 

(специальностям) подготовки в структурных подразделениях, на факультетах (в 

институтах, колледже, техникуме), в филиалах; 

– совместно с руководителями структурных подразделений Университета 

(филиала) решает учебно-методические, административные вопросы, возникающие в 

процессе работы по подготовке и проведению практики; 

– обеспечивает планирование и учет итогов практики по Университету 

(филиалу); 

– координирует работу руководителей практик от факультетов (институтов, 

колледжа, техникума), принимает меры по устранению недостатков; 

– обобщает опыт проведения практик, вносит предложения по их 

совершенствованию, в том числе и регламентирующих нормативных актов 

Университета и факультета (института, колледжа, техникума); 

– контролирует соблюдение настоящего Положения и исполнения изданных 

приказов по вопросам практики; 

– ведет переговоры от имени Университета (филиала) с вышестоящими 

органами по организации и проведению практики обучающихся; 

– проводит инструктивно-методические совещания с руководителями практик 

от факультета (института, колледжа, техникума), в том числе по обеспечению 
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исполнения норм, установленных договором о практической подготовке с 

профильной организацией; 

– участвует в работе учебно-методической комиссии по вопросам практики. 

7.9. Руководителем практики от факультета (института, колледжа, техникума) 

является заместитель декана по учебной работе или иной работник факультета 

(института, колледжа, техникума), назначенный в установленном порядке. 

7.10. Руководитель практики от факультета (института, колледжа, техникума): 

– регистрирует договоры на проведение практической подготовки с 

профильными организациями на период такой подготовки согласно учебному плану 

и календарному учебному графику, ведет их учет и хранение; 

– организует все виды практик на основании соответствующих приказов и 

осуществляет систематический контроль за их проведением; 

– до начала практики организует работу для проведения организационно-

методических мероприятий, необходимых для подготовки базы практики к приезду 

обучающихся; 

– организует и участвует в подготовке и проведении собраний обучающихся 

перед началом практики; 

– готовит аргументированные заявки факультетов (институтов, колледжа, 

техникума) в установленном порядке по вопросам снабжения, ремонта и 

модернизации баз практик Университета (филиала); 

– принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 

– обеспечивает проведение итоговых студенческих конференций по практике, 

организует ежегодное обсуждение итогов практики на совете факультета (института, 

колледжа, техникума) и готовит руководителю практики Университета (филиала) 

предложения по совершенствованию организации и проведении практики 

обучающихся; 

– составляет сведенный проект распределения выделенных на очередной 

календарный год бюджетных ассигнований на различные виды практик, в том числе 

выездные практики, по всем кафедрам и представляет в финансово-экономическое 

управление Университета (ответственное структурное подразделение филиала); 

– обеспечивает исполнение норм, установленных договором о практической 

подготовке с профильной организацией; 

– осуществляет контроль за своевременным предоставлением документов на 

оплату труда работников профильных организаций за руководство практической 

подготовкой обучающихся. 

7.11. Непосредственным руководителем практики обучающихся является 

руководитель практики от кафедры. 

Руководитель практики от кафедры: 

– составляет рабочий график (план) проведения практики (Приложение № 3); 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики (Приложения № 3,4); 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 
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– обеспечивает исполнение норм, установленных договором о практической 

подготовке с профильной организацией; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОП; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной 

квалификационной работе в ходе преддипломной практики; 

– контролирует соблюдение обучающимися производственной дисциплины, 

сообщает декану (директору) обо всех случаях нарушения обучающимися правил 

внутреннего трудового распорядка и инициирует наложение на них дисциплинарных 

взысканий; 

– оценивает результаты прохождения практики обучающимися; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с текстом договора о 

практической подготовке; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

– формирует и представляет отчет о практической подготовке от кафедры в 

центр карьеры Университета (за исключением структурных подразделений, 

реализующих ОП СПО и филиалов); 

– составляет проект распределения выделенных на очередной календарный год 

бюджетных ассигнований на различные виды практик, в том числе с выездом, с 

последующим предоставлением составленного проекта руководителю практической 

подготовки от факультета (института, колледжа, техникума); 

– несет ответственность за полное и своевременное предоставление документов 

на оплату труда работников профильных организаций за руководство практической 

подготовкой обучающихся (Приложение № 2) в центральную бухгалтерию 

(ответственное структурное подразделение филиала) в установленном порядке. 

7.12. Руководителем практики от кафедры может быть лицо из числа опытных 

профессоров, доцентов и старших преподавателей, хорошо знающих конкретный вид 

практики и состоящих до окончания практики в трудовых правоотношениях с 

Университетом (филиалом). 

7.13. Ответственность за проведение практики в профильной организации 

возлагается распорядительным актом руководителя на одного из 

высококвалифицированных работников этой организации. 

7.14. Руководитель практики от профильной организации: 

– согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 

результаты практики (Приложения № 3,4); 

– предоставляет рабочие места обучающимся; 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка; 
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– контролирует соблюдение обучающимися производственной дисциплины и 

сообщает в Университет (филиал) обо всех случаях нарушения обучающимися 

правил внутреннего трудового распорядка и наложенных на них дисциплинарных 

взысканиях; 

– осуществляет учет работы обучающихся; 

– организует совместно с руководителем практики от факультета (института, 

колледжа, техникума) перемещение обучающихся по рабочим местам; 

– знакомит обучающихся с организацией работ на конкретном рабочем месте, с 

технологиями, оборудованием и его эксплуатацией, экономикой производства и т.д.; 

– осуществляет постоянный контроль за производимой обучающимися работой, 

помогает им правильно выполнять все задания на данном рабочем месте, знакомит с 

передовыми методами работы и консультирует по производственным вопросам; 

– обучает обучающихся безопасным методам работы; 

– контролирует ведение отчета по практике, составляет на обучающихся 

характеристики, содержащие данные о выполнении рабочей программы практики и 

индивидуальных заданий. 

7.15. Обучающиеся в период прохождения практики: 

– выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочими 

программами практики; 

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

– соблюдают требования, установленные договором о практической 

подготовке; 

– соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

8. Подведение итогов практики 

8.1. В качестве основной формы и вида отчетности для всех форм обучения 

обучающихся устанавливается отчет по практике (Приложения № 3,4).  

8.2. Отчет по практике хранится в порядке, установленном номенклатурой дел 

Университета (филиала). 

8.3. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

8.2. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации в форме, установленной учебным планом 

образовательной программы, рабочей программой практики или дисциплины 

(модуля). 

Формой промежуточной аттестации по итогам практики являются зачет или 

зачет с оценкой, устанавливаемые учебным планом образовательной программы. 

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по 

теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей 

успеваемости обучающихся. 

8.3. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике 

или непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии 

уважительных причин признаются академической задолженностью.  
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8.4. Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной 

причине, направляются на практику повторно, в свободное от учебных занятий время 

в соответствии с приказом Университета (директора филиала) (Приложение № 4). 

8.5. Обучающиеся имеют право на зачет результатов обучения по отдельным 

практикам, освоенным (пройденным) при получении среднего профессионального 

образования и (или) высшего образования, а также дополнительного образования. 

Зачет результатов обучения осуществляется в порядке и формах, установленных 

локальным нормативным актом Университета, при предоставлении обучающимися 

документов, подтверждающих пройденное ими обучение. 

8.6. По окончании практики обучающийся сдает корректно, полно и 

аккуратно заполненный соответствующий отчет на бумажном носителе 

руководителю практики от соответствующей кафедры, подписанный обучающимся, 

непосредственным руководителем практики от базы практики и скрепленный 

печатью профильной организации (при прохождении практики в профильной 

организации). 

8.7. Отчет по практике может корректироваться соответствующей кафедрой с 

учетом требований рабочей программы практики. 

8.8. Руководитель практики от кафедры формирует и представляет в центр 

карьеры Университета отчет о практической подготовке (Приложение № 5). Отчет о 

практической подготовке от кафедры представляется в течение 10 рабочих дней с 

даты промежуточной аттестации по практической подготовке и до 15 сентября 

текущего года по результатам промежуточной аттестации летнего периода. 

Руководитель практики от кафедры представляет отчет на бумажном носителе или 

направляет документы в центр карьеры Университета в виде электронного образа 

документа на адрес электронной почты praktika@uust.ru. Электронный образ 

документа (электронная копия документа, изготовленного на бумажном носителе) 

переводится в электронную форму с помощью средств сканирования документа, 

изготовленного на бумажном носителе. Электронный образ документа оформляется в 

расширении PDF и должен обеспечивать визуальную идентичность его бумажному 

оригиналу. Качество электронных образов документов должно позволять в полном 

объеме прочитать текст документа и распознать его реквизиты. Если бумажный 

документ состоит из двух и более листов, электронный образ такого бумажного 

документа формируется в виде одного файла. 

Отчет о практической подготовке от кафедры не представляется от 

структурных подразделений, реализующих ОП СПО и филиалов. 

 

9. Организация практической подготовки при реализации учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов 

образовательных программ, предусмотренных учебным планом 

 

9.1. Практическое занятие как вид практической подготовки. 

Практическое занятие – это занятие, проводимое под руководством 

педагогического работника Университета, направленное на углубление научно-

теоретических знаний и овладение определенными методами самостоятельной 
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работы в соответствии с рабочей программой дисциплины (модуля), установленное 

как вид практической подготовки. 

9.2. Целью практических занятий является формирование и отработка 

практических умений и навыков – учебных или профессиональных, необходимых в 

последующей профессиональной деятельности обучающихся.  

9.3. Основными задачами практических занятий являются:  

– углубление уровня освоения общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций;  

– обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных 

практических знаний по конкретным темам дисциплин (модулей) различных циклов; 

– приобретение обучающимися умений и навыков использования современных 

теоретических знаний в решении конкретных практических задач; 

– развитие профессионального мышления, профессиональной и познавательной 

мотивации; 

– приближение учебного процесса к реальным условиям работы того или иного 

специалиста. 

9.4. В соответствии с целями и дидактическими задачами различают: 

– демонстрационные практические занятия – вид практического занятия, в 

рамках которого студентам предоставляется возможность пронаблюдать наиболее 

эффективную, идеальную, действенную модель какого-либо процесса, показываемую 

на практике (реальный процесс, реальное трудовое действие и т.п.); 

– самостоятельные практические занятия могут быть:  

– работами по образцу, цель которых – решение типовых задач в строгом 

соответствии с содержанием методических указаний и рекомендациями 

преподавателя;  

– реконструктивными работами, при которых обучающийся получает 

методические указания лишь в схематическом виде, а для выполнения работы 

требуется элемент творчества на основе ранее приобретенных умений и навыков; 

– вариантными работами, в ходе которых изыскиваются новые варианты 

выполнения работы, не предусмотренные указаниями педагогического работника и 

методическими рекомендациями; 

– творческими работами, цель которых – поиск решения новой задачи. 

9.5. Формы организации практических занятий определяются в соответствии с 

целями обучения и могут представлять собой:  

– фронтальную форму организации занятий – все обучающиеся выполняют 

одновременно одну и ту же работу; 

– групповую форму организации занятий – одна и та же работа выполняется 

подгруппами; 

– индивидуальную форму организации занятий – каждый обучающийся 

выполняет индивидуальное задание. 

9.6. Требования к проведению практических занятий. 

Объем времени на выполнение практических занятий устанавливается рабочей 

программой дисциплины (модуля). 

Распределение отведенного объема времени осуществляется педагогическим 

работником соответствующей дисциплины (модуля) с учетом специфики изучаемой 
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дисциплины (модуля) и в соответствии с ведущей дидактической целью содержания 

практических занятий. 

Практическое занятие должно проводиться в учебных аудиториях 

Университета или специально оборудованных помещениях, в том числе профильных 

организаций. 

Содержание практических занятий по дисциплине (модулю) должно 

охватывать весь круг профессиональных умений, практического опыта, на 

подготовку к которым ориентирована данная дисциплина (модуль). 

9.7. Структура практического занятия. 

Объем практических занятий в часах определяется рабочей программой 

дисциплины (модуля). 

Практическое занятие состоит из следующих элементов: вводная часть, 

основная и заключительная.  

Вводная часть обеспечивает подготовку обучающегося к выполнению заданий 

работы и включает в себя:  

– формулировку темы, цели занятия, обоснование значимости занятия в 

профессиональной подготовке обучающихся;  

– проверку готовности обучающихся к занятию;  

– инструктаж по технике безопасности (при необходимости);  

– распределение обучающихся по группам (при необходимости) и определение 

последовательности работы;  

– объяснение методов (способов, приемов) выполнения заданий;  

– характеристику требований к результату работы. 

Основная часть включает процесс выполнения практической работы под 

руководством педагогического работника. Она может сопровождаться 

дополнительными разъяснениями по ходу работы, устранением трудностей при ее 

выполнении. При демонстрационном практическом занятии обучающиеся могут 

наблюдать реальный процесс, а затем его анализировать. 

Заключительная часть содержит:  

– подведение общих итогов занятия;  

– оценку результатов работы отдельных обучающихся; 

– ответы на вопросы обучающихся; 

– выдачу рекомендаций по устранению пробелов в системе знаний и умений 

студентов, по улучшению результатов работы. 

9.8. Лабораторное занятие как вид практической подготовки. 

Лабораторное занятие – это вид учебного занятия, проводимый в специально 

оборудованных учебных лабораториях, направленный на усвоение и углубление 

изучаемых теоретических основ и получение практических навыков путем 

использования различных средств (наблюдения, измерения, контроля, 

вычислительной техники и пр.).  

Лабораторная работа – конкретное учебное задание, выполняемое на 

лабораторном занятии. 

9.9. Целью лабораторного занятия является:  

– приобретение опыта решения учебно-исследовательских и реальных 

практических задач на основе изученного теоретического материала; 
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– экспериментальное подтверждение и проверка существенных теоретических 

положений, умение решать практические задачи путем приобретения навыков 

исследовательской работы с первых шагов своей профессиональной деятельности. 

9.10. Основными задачами лабораторных занятий являются: 

− углубление уровня освоения компетенций; 

− обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных 

теоретических знаний по конкретным темам; 

− формирование умений применять полученные знания на практике, 

реализация единства интеллектуальной и практической деятельности; 

− развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических, 

проектировочных, конструктивных и др.; 

− выработка при решении поставленных задач профессионально значимых 

качеств (самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива). 

9.11. По характеру выполняемых студентами заданий лабораторные занятия 

подразделяются на: 

− ознакомительные, проводимые с целью закрепления и конкретизации 

изученного теоретического материала; 

− аналитические, ставящие своей целью получение новой информации на 

основе формализованных методов; 

− творческие, связанные с получением новой информации путем 

самостоятельно выбранных подходов к решению задач. 

9.12. Формы организации лабораторных занятий определяются в соответствии с 

целями обучения и могут представлять собой: 

− решение типовых и ситуационных задач; 

− проведение эксперимента;  

− занятия по моделированию реальных задач;  

− игровое проектирование; 

− выездные занятия (на производство, в организации сферы услуг, учреждения 

и др.); 

– иные в соответствии с учебным планом и рабочей программой дисциплины 

(модуля). 

9.13. Требования к проведению лабораторных занятий. 

Объем времени на выполнение лабораторных занятий устанавливается рабочей 

программой дисциплины (модуля). 

Лабораторные занятия должны проводиться в специализированных 

лабораториях, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам, требованиям 

технической и пожарной безопасности.  

Количество оборудованных лабораторных мест должно быть достаточным для 

достижения целей проведения лабораторных занятий. 

Во время лабораторных занятий должны соблюдаться установленные 

требования и правила. 

Материальное обеспечение должно соответствовать требованиям 

образовательного стандарта. 
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9.14. Лабораторное занятие состоит из следующих элементов: вводная часть, 

основная и заключительная.  

Вводная часть обеспечивает подготовку студентов к выполнению заданий 

работы и включает в себя:  

− формулировку темы, цели занятия, обоснование значимости занятия в 

профессиональной подготовке студентов;  

− изложение теоретических основ работы;  

− объяснение методов (способов, приемов) выполнения заданий;  

− характеристику требований к результату работы;  

− инструктаж по технике безопасности при эксплуатации технических средств; 

 − проверку готовности студентов к выполнению задания; 

− указания по самоконтролю результатов выполнения заданий студентами. 

Основная часть включает процесс выполнения лабораторной работы, 

оформление отчета и его защиту, если иное не предусмотрено рабочей программой 

дисциплины (модуля). 

Заключительная часть лабораторного занятия содержит: 

− подведение общих итогов занятия; 

− оценку результатов работы отдельных обучающихся; 

− ответы на вопросы обучающихся; 

− выдачу рекомендаций по устранению пробелов в системе знаний и умений 

студентов, по улучшению результатов работы. 

9.15. Рабочей программой дисциплины (модуля) могут быть установлены иные 

аналогичные виды учебной деятельности, предусматривающие участие обучающихся 

в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящий локальный нормативный акт вступает в силу с момента 

подписания ректором Университета соответствующего приказа. 

10.2. Внесение изменений и дополнений в настоящий локальный нормативный 

акт осуществляется соответствующим приказом ректора Университета. 


